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NYCKELTAL

Antal Anstéllda 23 Ton CO» / anstélld 2.94

Omséttning 31.95 Ton CO»/ MSEK omsaéttning 2.11
MSEK

Lokalyta 677.90 m2 | Ton CO»/ m2 0.10




KLIMATPAVERKAN

AKTIVITET Ton COo
Klimatpéverkan fr&n egendgda kallor 12.40
Egenégda tjanstebilar, egna fordon och maskiner 12.40
Bensin 7.34
Diesel 5.06
Klimatpaverkan frdn kopt el och varme 11.44
El 2.65
El Bra Miljéval/Vattenkraftsel 0.001
Fjarrvarme 8.48
Ovrig klimatpaverkan 0.25
Fjarrkyla 0.06
Indirekt klimatpaverkan 43.67
Tjansteresor 15.21
Flyg 0.80
Resor <450km 0.18
Resor 450-1600km 0.62
Tag 0.0003
El 0.0003
Buss 0.18
Diesel 0.18
Hyrbil, taxi och privatbil 14.22
Bensin 6.30
Diesel MK1 7.92
Pendlingsresor 28.47
Tag 0.0003
El 0.000004
Pendeltag 0.0003
Buss 0.06
Diesel 0.05
Etanol E85 0.01
Biogas 0.001
Bil 28.40
Bensin 24.43
Diesel MK1 3.69
Etanol E85 0.28
SUMMA 67.51

COp-varden som motsvarar inmatade
utslappsvarden visas i gront

CO2-varden som &r sammanstélida
visa§'i svart




Nulage

Alteco AB &r ett teknikkonsultféretag verksamt inom elbranschen.

Sedan & 2001 &r vi certifierade enligt 15014001 och 1SO 9001. Vart miljdarbete & sedan dess naturligt integrerat i verksamheten. For att pa ett
konkret sitt starka detta arbete s& bedlutade vi att satsa paatt bli klimatneutrala och 2007 erhdll vi av Respect, som férsta teknikkonsultforetag i
Sverige, statusen Klimatneutralt Foretag. Vi har fortsatt detta arbete sedan dess och inser att det &r till nytta for miljon, vara kunder och oss galva.

Dominerande utslappskallor

Véra dominerande utsldppskallor &r tjansteresor samt personal ens pendlingsresor till och fran jobbet. Dessa resor stér for 65% av vart totala
kol dioxidutslapp.

Foéréndring av koldioxidutslapp under perioden
Vi har under 2010 minskat vara kol dioxidutsl&pp per arsanstalld med 3,9 % jamfort med 2009. Vara utslapp for 2010 & 2,94 ton per arsanstélld.

Avgransningar (verksamhetsomraden som inte inkluderas i berédkningsarbetet)

| véra bergkningar ingdr inte utsl appen frén godstransporter och underleverantorer. Det framsta skalet till detta &r att dessa verksamheter &r av
begrénsad omfattning. Det & ocksa svart for oss att berdkna och paverka dessa utslgpp. Vi har valt att koncentrera oss pa de utslgpp vi gavastyr
over och kan paverka. Vi har inte heller med indirekta utslapp som hérstammar fran produktionen av energibarare. All évrig verksamhet vid samtliga
kontor i Bolln&s, Nacka och Moraingar i berakningarna.

Afférsnytta

Samhdllets 6kande miljoproblem kommer att stélla hdga krav paforetag i framtiden. Vara kunder kommer darfor sannolikt efterfraga miljoriktiga
losningar i allt hogre utstrackning och vi ser darfor en tydlig affarsnytta med ett aktivt miljoarbete. Vi ser en stor mojlighet till paverkan i vart
konkreta arbete som teknikkonsulter. Vi har ofta goda méjligheter att foresla langsiktiga och energieffektiva tekniska losningar. Detta kommer vi att
beaktai @nnu hogre grad i framtiden.

Atgérder

Under 2010 har vi framfor allt jobbat med foljande atgarder.

Vi har kopt in ytterligare en miljobil typ Toyota Priustill Bollngskontoret. Bilen har ersatt en brénsletorstigera bil och anvénds for Bollndskontorets
tjansteresor. Vi har latit stripa upp med bl.a. logon ”Klimatneutralt Foretag” i reklamsyfte.

Vi har infort majligheten for vér personal att distansarbeta hemifran.
Var resepolicy ger oss vagledning till 6kad andel miljovanliga tjansteresor.
Vi har fortsatt att paverka fastighetsagarnatill varalokaler att kopa BraMiljoval El. Fastighetsigaren i Bollnas planerar att fastigheten ska fa status

som " Green building” | samband med detta kommer man ga éver till BraMiljoval EIl.Overgéng till Green Building skulle ha skett 2010 men av olika
skdl har det dréjt och man planerar en 6vergang 2011-12 istéllet.

Goda Exempel

En stor del av vérakollektivresor & med tdg mellan Bollnés-Stockholm. Med lite planering & det méjligt att utnyttjaen del av restiden till arbetstid
och pa sa sétt minska kostnaderna for att valja ett miljovanligare fardsatt. Som incitament for att arbeta under tgresan godkanns resai 1:aklass.

En annan positiv effekt & att personalen dven privat borjar tanka mer pa klimatproblemen och genomfor egna atgéarder for att minska sina

kol dioxidutsl&pp.

Vi har utbildat all personal i energieffektivisering inom elomradet i syfte att utvidga och stérka var kompetens som elkonsulter.

Planering framéat
Under 2011 & vart mal att minska vara koldioxidutsldpp med 5 % per arsanstalld jamfort med 2010.

Vi ska arbetavidare med var resepolicy i syfte att andelen kollektiva tjansteresor ska 6ka.
Vi skafortsitta paverka fastighetsigarna for varalokaler i Bollnés och Moraatt g 6ver till "Bra Miljéval EI"
Vi skagaover till Vindkraft el for var fjalstugai Salen.

Vi ska borjatitta pa vilka méjligheter vi har att minska utsldppen frén personalens pendlingresor till/frén jobbet. Dessa utsldpp stér for en mycket stor
andel av varatotala utsl &pp.

Ovrigt

Genom foretaget Respect kompenserar vi for de utd&pp vi inte §dlvalyckas 8tgarda. Vi har under 2010 stéttat Sri Kalyani, ett biomasseel dat
kraftverk i Andhra Pradesh i Indien.



Langsiktigt mal

Vi har som mél att minska vara utslapp med 5% per &r ytterligare en tid framéver.

Kontaktuppgifter

UIf Fransson Miljosamordnare Tel 08-6019152
Andreas Lundstrom VD Tel 0278-632081

DIAGRAM

Totala utslipp, 2010-01-01 till 2010-12-
31
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Klimatpaverkan fran egenigda killor,
2010-01-01 till 2010-12-31
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Klimatpaverkan fran képt el och virme,
2010-01-01 till 2010-12-31
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Indirekt klimatpaverkan, 2010-01-01 till
2010-12-31
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